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Protecting our Associates, our Enterprise and the Environment  
 
At Gore, we believe that the integrity of environmental, health and safety performance align 
with our brand promise of Together, improving life for all Gore Associates, customers, partners, 
and the environment. 

We carefully consider the effects of our products and operations on the environment, as well as 
on the health and well-being of people all around the world. We strive to be good stewards of 
air, water, and energy resources and in our management of waste. 

To protect our Associates, our Enterprise, and the environment as well as to maintain strong 
and trusted relationships with all external stakeholders, we commit to: 

 Provide a safe and healthy working environment as a prerequisite to our operations by 
working to eliminate hazards and reduce EH&S related risks.  

 Meet or exceed all applicable compliance obligations related to environmental, health 
and safety as a baseline for doing business. Where laws and regulations do not provide 
adequate protection, we will adopt our own internal standards to protect people and the 
environment. 

 Minimize our environmental impacts, prevent pollution, and limit depletion of natural 
resources. 

 Integrate the design for environmental and safety principles into all aspects of our 
business, from the development of our products throughout our supply chain and 
manufacturing.  

 Seek Associate feedback to continually improve our Environmental, Occupational Safety 
and Health (EOSH) Management System. 

 Evaluate and continually improve our EH&S performance. 

To ensure we meet these commitments, measurable EH&S objectives will be set by leadership, 
communicated to Associates, routinely reviewed and revised as needed to reflect current 
conditions. 

As an Enterprise, our long-term view acknowledges our shared responsibility to operate with 
integrity as we aspire to meet these commitments and deliver on our promise to create 
exceptional Associate and customer experiences, while delivering exceptional business 
outcomes. 

 
 
 
 
________________ 
Bret Snyder 
President and Board Chair 
W. L. Gore & Associates, Inc. 
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Schutz unserer Associates, unseres Unternehmens und der Umwelt. 
 
Bei Gore sind wir davon überzeugt, dass Integrität im Hinblick auf unsere Leistung bei 
Umweltschutz, Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit im Einklang mit unserem 
Markenversprechen Together, improving life für alle Associates, Kunden, Partner und die 
Umwelt steht. 

Wir prüfen sorgfältig die Auswirkungen unserer Produkte und Geschäftsaktivitäten auf die 
Umwelt, als auch auf die Gesundheit und das Wohlbefinden der Menschen auf der ganzen Welt. 
Wir bemühen uns um einen verantwortungsvollen Umgang mit den Ressourcen Luft, Wasser 
und Energie sowie einem gewissenhaften Umgang mit unseren Abfällen. 

Zum Schutz unserer Associates, unseres Unternehmens und der Umwelt, sowie um starke, von 
Vertrauen geprägte Beziehungen mit allen externen Stakeholdern zu pflegen, verpflichten wir 
uns zu Folgendem: 

 Schaffen eines sicheren und gesunden Arbeitsumfeldes, durch Beseitigung von 
Gefährdungen und Verringerung EH&S bezogener Risiken, als Grundvoraussetzung für 
unseren Betrieb. 

 Einhalten oder Übertreffen aller relevanten Verpflichtungen in den Bereichen 
Umweltschutz, Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit, als Grundlage unserer 
Geschäftstätigkeit. Wo Gesetze und rechtliche Verpflichtungen keinen ausreichenden 
Schutz bieten, setzen wir eigene interne Standards, um Mensch und Umwelt bestmöglich 
zu schützen. 

 Minimierung schädlicher Umweltauswirkungen, Vermeidung von Umweltverschmutzung 
und nachhaltiger Umgang mit natürlichen Ressourcen. 

 Integration von EH&S-Grundsätzen in allen unseren Geschäftstätigkeiten, von der 
Produktentwicklung und in der gesamten Wertschöpfungskette. 

 Einholen von Rückmeldungen unserer Associates, um unser Managementsystem für 
Umwelt, Arbeitssicherheit und Gesundheit (EOSH MS) kontinuierlich zu verbessern. 

 Regelmäßige Bewertung und kontinuierliche Verbesserung unserer EH&S Leistung. 

Um sicherzustellen, dass wir diesen Verpflichtungen nachkommen, werden von uns messbare 
EH&S Ziele festgelegt, den Associates mitgeteilt, regelmäßig überprüft und bei Bedarf an die 
aktuellen Entwicklungen angepasst. 

Als Unternehmen erkennen wir unsere gemeinsame Verantwortung an, mit Integrität zu handeln, 
während wir danach streben, diese Verpflichtungen zu erfüllen und unser Versprechen einzulösen, 
außergewöhnliche Mitarbeiter- und Kundenerlebnisse zu schaffen und gleichzeitig herausragende 
Geschäftsergebnisse zu erzielen.  

 
 

________________ 
Bret Snyder 
President and Board Chair 
W. L. Gore & Associates, Inc. 
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保护戈尔同事、企业和环境 

  

在戈尔公司，我们深明坚守对环境、健康和安全的理念紧扣着我们品牌对所有同事、客户、合作伙伴和环

境的庄严承诺——Together, improving life (你我携手，更美生活）。 
  
我们十分重视自身产品和业务运营对环境乃至世界各地人民的健康福祉所带来的影响。我们致力于保障空

气质量、维护水资源和能源，并且妥善管理废弃物，肩负环境捍卫者的责任。 
  
为了保护同事、企业和环境，并与外部利益相关者维持紧密互信的关系，我们承诺： 

▪ 努力消除潜在危害和减少 EH&S（环境健康与安全）相关风险，以确保同事在安全和健康得到保障的环

境下工作。 

▪ 作为业务运营的基本要求之一，遵从关于环境、健康及安全的合规义务，甚至达到更高水平。若现有法

律法规无法提供充分保护，我们会制定并实施自己的一套内部准则，保护人员和环境。 

▪ 尽量减少环境影响，防止污染并限制自然资源耗损。 

▪ 从产品开发到供应链及生产制造，将符合环保及安全原则的设计融入业务的各个环节之中。 

▪ 收集同事反馈，并用以持续改善环境职业安全与健康（EOSH）管理体系。 

▪ 评估并持续改善我们的 EH&S 绩效。 
  

为确保我们能够实践上述各项承诺，企业领导层将设定可衡量的 EH&S 目标，向全体同事发布，并定期回

顾审视，按需要作出调整以反映实际情况。 
  
作为一家企业，我们的长远愿景体现了我们对共同责任的承担，对诚信营商的追求。我们盼望兑现这些承

诺，在创造出色业务成果的同时，打造良好的同事体验和卓越的客户体验。 

 

 

________________ 

Bret Snyder 

总裁兼董事会主席 

W. L. Gore & Associates, Inc. 
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アソシエート、エンタープライズおよび環境を守る  
  
ゴアは、環境、安全衛生に配慮した誠実な行動は、ゴアの全アソシエート、カスタマー、パー
トナーおよび環境に対して「Together, improving life（共に、生活を向上させる）」という
私たちのブランド・プロミスに沿ったものであると考えます。  
  
ゴアでは自社の製品やオペレーションが環境や世界各地の人々の健康に及ぼす影響について慎
重に配慮しており、大気、水、エネルギー資源の保護、また廃棄物の管理においても、常に責
任感を持って取り組んでいます。  
  
アソシエート、エンタープライズおよび環境を守り、外部のすべてのステークホルダーとの強
い信頼関係を維持するため、以下にコミットします:  
 

 危険を排除し、EH&S に関連するリスクを減少させるために尽力し、ゴアのオペレーシ
ョンの必須条件として、安全で衛生的な職場環境を確保すること。  

 適用される環境、安全衛生に関連するコンプライアンス義務すべてに遵守すること、ま
たはそれを超えた水準に達すること。法規による保護が十分ではない場合は、人および
環境の保護のために独自の内部基準を設けること。  

 環境に及ぼす影響を最小限に抑え、環境汚染を防ぎ、天然資源の枯渇を避けること。  
 製品の開発からサプライチェーンおよび製造に至るまで、環境安全配慮の原則をゴアの

ビジネスのあらゆる 側面に取り入れること。  
 環境労働安全衛生(EOSH)マネジメントシステムの継続的な改善のため、アソシエート

のフィードバックを 求めること。  
 EH&S のパフォーマンスを評価し、継続的に改善させていくこと。  

  
これらのコミットメントを確実に守るため、リーダーは測定可能な EH&S の目標を定め、アソ
シエートに共有し、また定期的にこれらを見直し、現状に即して必要に応じて修正します。  
  
これらのコミットメントを全うするために誠実に事業運営を行い、優れたビジネス成果を実現
しながら、卓越した アソシエートおよびカスタマーエクスペリエンスを創り上げるという私た
ちの共通の責任は、エンタープライズが持つ⾧期的視点にも反映されています。  

 
 
 
________________ 
Bret Snyder 
President and Board Chair 
W. L. Gore & Associates, Inc. 

 


