Gore Environment, Health & Safety Together, improving life

(EH&S) Policy

Protecting our Associates, our Enterprise and the Environment

At Gore, we believe that the integrity of environmental, health and safety performance align
with our brand promise of Together, improving life for all Gore Associates, customers, partners,
and the environment.

We carefully consider the effects of our products and operations on the environment, as well as
on the health and well-being of people all around the world. We strive to be good stewards of
air, water, and energy resources and in our management of waste.

To protect our Associates, our Enterprise, and the environment as well as to maintain strong
and trusted relationships with all external stakeholders, we commit to:

= Provide a safe and healthy working environment as a prerequisite to our operations by
working to eliminate hazards and reduce EH&S related risks.

= Meet or exceed all applicable compliance obligations related to environmental, health
and safety as a baseline for doing business. Where laws and regulations do not provide
adequate protection, we will adopt our own internal standards to protect people and the
environment.

= Minimize our environmental impacts, prevent pollution, and limit depletion of natural
resources.

= Integrate the design for environmental and safety principles into all aspects of our
business, from the development of our products throughout our supply chain and
manufacturing.

= Seek Associate feedback to continually improve our Environmental, Occupational Safety
and Health (EOSH) Management System.

= Evaluate and continually improve our EH&S performance.

To ensure we meet these commitments, measurable EH&S objectives will be set by leadership,
communicated to Associates, routinely reviewed and revised as needed to reflect current
conditions.

As an Enterprise, our long-term view acknowledges our shared responsibility to operate with
integrity as we aspire to meet these commitments and deliver on our promise to create
exceptional Associate and customer experiences, while delivering exceptional business
outcomes.
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Schutz unserer Associates, unseres Unternehmens und der Umwelt.

Bei Gore sind wir davon Uberzeugt, dass Integritat im Hinblick auf unsere Leistung bei
Umweltschutz, Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit im Einklang mit unserem
Markenversprechen Together, improving life fir alle Associates, Kunden, Partner und die
Umwelt steht.

Wir prifen sorgféltig die Auswirkungen unserer Produkte und Geschaftsaktivitaten auf die
Umwelt, als auch auf die Gesundheit und das Wohlbefinden der Menschen auf der ganzen Welt.
Wir bemihen uns um einen verantwortungsvollen Umgang mit den Ressourcen Luft, Wasser
und Energie sowie einem gewissenhaften Umgang mit unseren Abféllen.

Zum Schutz unserer Associates, unseres Unternehmens und der Umwelt, sowie um starke, von
Vertrauen gepragte Beziehungen mit allen externen Stakeholdern zu pflegen, verpflichten wir
uns zu Folgendem:

= Schaffen eines sicheren und gesunden Arbeitsumfeldes, durch Beseitigung von
Gefahrdungen und Verringerung EH&S bezogener Risiken, als Grundvoraussetzung fiir
unseren Betrieb.

= Einhalten oder Ubertreffen aller relevanten Verpflichtungen in den Bereichen
Umweltschutz, Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit, als Grundlage unserer
Geschaftstatigkeit. Wo Gesetze und rechtliche Verpflichtungen keinen ausreichenden
Schutz bieten, setzen wir eigene interne Standards, um Mensch und Umwelt bestmdglich
zu schitzen.

= Minimierung schadlicher Umweltauswirkungen, Vermeidung von Umweltverschmutzung
und nachhaltiger Umgang mit natirlichen Ressourcen.

= Integration von EH&S-Grundséatzen in allen unseren Geschaftstatigkeiten, von der
Produktentwicklung und in der gesamten Wertschépfungskette.

= Einholen von Rickmeldungen unserer Associates, um unser Managementsystem fir
Umwelt, Arbeitssicherheit und Gesundheit (EOSH MS) kontinuierlich zu verbessern.

= RegelmaBige Bewertung und kontinuierliche Verbesserung unserer EH&S Leistung.

Um sicherzustellen, dass wir diesen Verpflichtungen nachkommen, werden von uns messbare
EH&S Ziele festgelegt, den Associates mitgeteilt, regelmaBig Uberprift und bei Bedarf an die
aktuellen Entwicklungen angepasst.

Als Unternehmen erkennen wir unsere gemeinsame Verantwortung an, mit Integritdt zu handeln,
wahrend wir danach streben, diese Verpflichtungen zu erflillen und unser Versprechen einzulésen,
auBergewohnliche Mitarbeiter- und Kundenerlebnisse zu schaffen und gleichzeitig herausragende

Geschaftsergebnisse zu erzielen.

bt A ﬁ?,/k,\

Bret Snyder
President and Board Chair
W. L. Gore & Associates, Inc.

GORE, Together, improving life and designs are trademarks of W. L. Gore & Associates © 2025 W. L. Gore & Associates
DOC-ID: EOSH-327162594-251




Gore Environment, Health & Safety Together, improving life

(EH&S) Policy

(757 A INEIE R Ta | Z E N

AEXRATE, BIVRBETURE, BENZENESEIIERIIGRENERE. BF. S1FKMEFER
B ETEEE——Together, improving life ({fiEEHEFE, FELED) .

H+2ENE SR SIEEN MR EH R 2 ARAMEREUATHERAIRN. FIBHTRES
SRE. #HPKRRNER, FEZEEEERRY, BRMERIENSEE.

ATHRIFESE. RIS, FSINBFRBEXEERFEEEENRR, HiJEE:

- SNEREERENELD EH&S (MEERERS) BXX, URREAFEZSMERGEIREIR
BT,

* (FRUSIEERNEAERZ—, BAXTHE. RERZENEGHNSS, EEREIESKTF. EUEE
BREMEERBRDRF, HISHEALEE CH—ERERNEN, RIFPARMERE,

« REFDIMERNN, BILLSRAMRE B ARIRFER,

* NERFARIMNERETHE, BAEMRERZERNATRT AL SIS M TIZH.

- WERERER, FRUFENEMERIZE5(#EK (EOSH) EBFR,

 PHEFRIEEEIETAIAY EH&S 55,

JIRBIRTR(JRETS L DA TURE, BURNSEFREIEHERN EH&S Bix, BE£fRELM, FELR
eI, IRRE R BRSEPREST.

fER—Rel, RIOKTBERNTRIERRIORE, NREEB0ER. RITMEAIIXLER
B, EOLEHESHENEN, SRS RGNS HER S,

Gt A &%\

ret Snyder
RHREESER

W. L. Gore & Associates, Inc.

GORE, Together, improving life and designs are trademarks of W. L. Gore & Associates © 2025 W. L. Gore & Associates
DOC-ID: EOSH-327162594-251




Gore Environment, Health & Safety Together, improving life

(EH&S) Policy

PITTIT—b I2H-TSAXBIOREZTD

73 RIB, D2FECERRB USRERMTESE. TJ7027VSIT—h ARXIIY—. /)=
NF—BRIMREICXT LT [Together, improving life (#(C. &FZEmEEE3) | &0VD
ZEDITSR - JOZRISADIEEDTHDEEXFT,

7 TIEEHOEBDOARL —2 3 OHBEHRK MO A 4 DERICKRIFIHECDNTIE
BCRELTHEND. XK. K. IRILF—EBRORE. FEEMPOBE(CHVNTH, BICE
ERZRF> CTHDHATWVET,

PISIT—b IH-TSAXBIVREZTD. HEDINTDORAT—IRILY — LD
VMERBIMRZMEFT I B2, UTFICOZY hUFET

BRZHEBR L. EHRS (CRET DU RIZRBP S BBIEHICRAL. TFVDARL—Z

IAZORAFRMFELUT, RETHENGHSREZHRI DL,

- EAINDIRER. TREECEETDIIATSATVORBHBINCICETIDZL, F
REFENZBRATTKESET DT L, FRICIDERENTDTFRWVESF. ABKU
RIRDREDZH (CIMBEOREEEZRITD L.

- RIBCRETHEZERICHIX, RIEERZHE. RAREROWMBZEITDZ &,

- HROBRENSUISAFI-—2HBIVRECEDFT. REZEREDRAZT 7D
ESXADH 5D AEICED ANDZ &,

 RIEFHLZEFE(EOSH)NRE A b AT LADOHRGRAREDCS. 7Y T — b

DI« —BN\w D% kHDZ &,

EH&S D/\T A4 - > A& lEiL. i (CliEs BTV s,

CNSDTIZY bXAY MEERER(CTFDIH. U—F —(FRIEREER EHRS OBEERZESD. 7YV
SI—MIHBL, FEEPNCINSZREL. FRCAUTRECIGCTEIELE T,

CNSDOOZY A RZEEDS T IHICHERICEREZEEZITL, BNILESRAKRZEIR
LRn's, f8UE PYSTI— bBRUOHRIN—TIANRUIDRZEID LIFD EWDSHTZ
SOHBOEREF. T2 —TSA XM ORPANRRICERRENTVET.

bk £ Bt

Bret Snyder
President and Board Chair
W. L. Gore & Associates, Inc.

GORE, Together, improving life and designs are trademarks of W. L. Gore & Associates © 2025 W. L. Gore & Associates
DOC-ID: EOSH-327162594-251




